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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC)
SECRETARIA DE ACOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES (SAAD)
COORDENADORIA DE RELACOES ETNICO RACIAIS E MOBILIDADE SOCIAL

Processo de Selecdo de bolsistas para

Validacao de Autodeclaracio Racial e de Renda (2022)

A Coordenadoria de Relagdes Etnico Raciais e Mobilidade Social (COEMA) da
Secretaria de Ac¢des Afirmativas e Diversidades (SAAD) abre inscricdes para selecdo de
estudantes de pos graduacao da UFSC, com matricula regular, para compor equipe de apoio
nos processos de validacdo das acdes afirmativas - ingresso de estudantes negros/negras,

indigenas e quilombolas, e de baixa renda, aprovados para os cursos de graduagdo da UFSC.

e DASATRIBUICOES

O(a) bolsista desenvolvera atividades de apoio aos processos de validacdo das
autodeclaragoes das acdes afirmativas: estudantes de escola publica, baixa renda,
negros(as), indigenas e quilombolas.

Serdo atividades do bolsista: participar dos cursos de formagado basica e avancada
em validagdes, participar das reunides de supervisdo da equipe de bolsistas, acolher
duvidas de candidatos via e-mail e/ou telefone institucional; orientar candidatos frente a
Portaria de Matricula; informar sobre o acesso a programas da universidade bem como a
dindmica universitaria; interagir com as equipe de validagdo pela mediacdo da COEMA.

E de responsabilidade do(a) bolsista selecionado(a) ter disponiveis os recursos
como computador ou laptop, € acesso a internet, para desempenho das atividades de 16

horas semanais de dedicagao.



* DO LOCAL E TEMPO DE ATUACAO

O(a) bolsista estara vinculado(a) a Coordenadoria de Relagdes Etnico Raciais e

Mobilidade Social (COEMA), localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David

Ferreira Lima — Floriandpolis. As atividades serdo feitas de forma remota, podendo haver

necessidade de comparecimento presencial em seu respectivo campus. De acordo com o

calendario de matriculas, as validagdes ocorrem sazonalmente: o(a) bolsista desenvolvera

atividades somente nestes periodos, totalizando 06 meses de bolsa.

* DOS REQUISITOS

Sdo requisitos indispensaveis ao preenchimento da vaga:

Ser estudantes de pds-graduagdo stricto ou lato sensu, regularmente matriculados em
cursos de mestrado, doutorado, pds-doutorado, especializagao de quaisquer campus da
UFSC;

Nao fazer parte do quadro de docentes e/ou técnicos administrativos em educacao da
da UFSC;

Ser usuario de Politicas de Agao Afirmativa na UFSC;

Preferencialmente, estudar e/ou ter experiéncia na area da Educagdao ¢ Promogao da
Igualdade/Ac¢des Afirmativas

Ter disponibilidade de 16 (dezesseis) horas semanais para se dedicar a atividade de
tutoria remota, com flexibilidade de horario para atuar conforme a necessidade
apresentada pela COEMA.

Importante: ainda que se classifique, o(a) candidato(a) que ndo puder adequar seus

horarios conforme o definido pelas coordenagoes, ndao poderda assumir a vaga.

« DA CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

Da carga horaria

O(a) bolsista exercerd uma carga horaria total semanal de 16 (dezesseis) horas de

atividades presenciais e remotas.



¢ Da remuneracio

O(a) bolsista recebera o valor liquido de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais). O
pagamento sera realizado a titulo de bolsa sempre que o bolsista mantiver vinculo com a
UFSC, considerando os periodos sazonais de validagdo que devem ocorrer durante margo,
abril e maio; agosto, setembro e outubro (a confirmar). Nos demais meses, ndo havera

atividades e remuneragao.

* Da vigéncia do contrato

O contrato tera validade de 06 meses, iniciando em 18 de fevereiro de 2022.

» DAS INSCRICOES

As inscrigdes dos(as) candidatos(as) as vagas de tutoria implicam o conhecimento

¢ a tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas neste Edital.

* Do prazo para as inscricoes

As inscri¢des ocorrerdo de 02 de fevereiro até as 23h59min de 09 de fevereiro de 2022.

* Da realizacio das inscri¢oes

As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por e-mail. O(a) candidato(a) devera
enviar, em formato pdf:

e Anexo I - Formulario de Inscri¢do (assinado);
e Historico Escolar da Pos-Graduacao;
o Atestado de matricula;

e Comprovante de uso de politica de agdo afirmativa, estudo e/ou experiéncia no tema.

O(a) candidato(a) que ndo cumprir os requisitos minimos ou ndo apresentar toda a

documentacgao exigida nao tera a sua inscrigdo homologada.



« DAPONTUACAO

Os(as) candidatos(as) serdao avaliados(as) por meio de analise curricular e entrevista.

* Da analise curricular
A anélise curricular consistird na apreciacdo e pontuacao pela banca examinadora

dos documentos comprobatorios dos critérios de classificacdo apresentados na tabela

abaixo:
Critérios analisados Pontuacao
Estudante de Pos Graduagdo Regularmente Matriculado com 01
disponibilidade de 16 horas semanais de forma sazonal
(a cada 02 meses)

Disponibilidade para trabalho remoto e atendimento de candidatos 02
por e-mail e telefone

Trajetoria académica: estudo e/ou experiéncia na area da Promocao 03

da Igualdade Social e Racial/Ac¢des Afirmativas
Usuario de Politicas de A¢ao Afirmativa e/ou autodeclaracdo negra, 04
preta, parda, indigena, ou quilombola
. O resultado da etapa da andlise curricular e convocagdo para entrevista serdo

divulgados no dia 11 de fevereiro de 2021 até as 12h, na pagina da coema:

coema-saad.ufsc.br

¢ Da entrevista

. Serdo convocados(as) para entrevista os(as) candidatos(as) classificados(as) na

analise curricular;

. As entrevistas serdo realizadas entre os dias 14 e 15 de fevereiro de 2021, por

meio de videoconferéncia, a ser comunicada por e-mail;



. A auséncia na entrevista acarretara a eliminagdo do(a) candidato(a) do processo de

selecao.

. A pontuagdo final do(a) candidato(a) serd a soma da pontuagdo da andlise

curricular com a nota da entrevista.

* DO DESEMPATE

Em caso de empate serdo consideradas as seguintes condi¢des e ordem de

prioridade:
* Flexibilidade de horarios;
¢ Maior idade;
*  Trajetoria de estudo e experiéncia no tema.

e DO RESULTADO PRELIMINAR

O resultado preliminar sera divulgado no dia 15 de fevereiro de 2021 na pagina da

COEMA (coema-saad.ufsc.br).

* DOS RECURSOS

O(a) candidato(a) podera enviar e-mail para coema.saad@contato.ufsc.br em até 01 (um) dia

util apos a data da publicacdo do resultado preliminar solicitando analise de recurso com

justificativa.

* DO RESULTADO FINAL

O resultado final sera divulgado até dia 17 de fevereiro de 2021 na pagina da

COEMA (coema-saad.ufsc.br).


mailto:coema.saad@contato.ufsc.br

« DAS DISPOSICOES FINAIS
Caso nao seja possivel contratar o(a) primeiro(a) colocado(a), por qualquer que seja a
razdo, os(as) demais classificados(as) do campo de conhecimento poderdo ser

chamados(as), respeitando-se a ordem da classificagdo final desta selegao.

Cronograma do Processo Seletivo:

ETAPAS DATA
Inscrigdes 02 a 09/02/2022
Resultado da analise curricular e convocagio para entrevistas 11/02/2022
Entrevistas 14 € 15/02/2022
Resultado preliminar 15/02/2022
Prazo para recurso 16/02/2022
Resultado Final 17/02/2022
Formagdo para bolsistas selecionados 18/02/2022

Os casos omissos serdo dirimidos administrativamente pela COEMA/SAAD.

Floriandpolis, 01 de fevereiro de 2022

Documento assinado digitalmente

Iclicia Viana

Data: 01/02/2022 16:06:34-0300

CPF: 071.735.069-05

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br
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Selecio de bolsistas para Processo de

Validacao de Autodeclaracio Racial e de Renda (2022)

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

1. Identificac¢ao inicial

Nome social:

Matricula:

Programa de P6s Graduagao/Curso:
Ano:

E-mail:

Telefone:

Autodeclaracao racial:
Autodeclaragao de género:

Link para curriculo lattes:



2. Informacdées importantes:

Por favor, responda atentamente as questoes abaixo:

1. Qual sua relacido com as Politicas de Acao Afirmativa e o Sistema de Cotas nas

Universidades?

2.Qual sua experiéncia como usudrio de uma Politica de A¢ao Afirmativa na UFSC?

3. Qual sua disponibilidade de horas para o trabalho remoto?

4. Qual sua disponibilidade e condic¢des para o trabalho de forma remota?

5. Vocé tem acordo com o formato sazonal das atividades e da remuneracao?

6. Voce tem acesso a computador com internet e telefone celular?

7. Qual sua disponibilidade para eventual necessidade de trabalho de forma presencial no seu

campus?

8. Em qual cidade vocé estd morando agora?

9. Vocé costuma trabalhar em grupo?

10. Qual sua expectativa em fazer parte de uma equipe de acolhimento e orientacdo a

candidatos a estudante de graduagdo na UFSC?

Atencao!
Assine digitalmente e envie este formulario em formato pdf junto de seu Historico Escolar da
Pos-Graduacgdo, Atestado de matricula e de um Comprovante de uso de politica de agdo

afirmativa, estudo e/ou experiéncia no tema. Todos os documentos devem ser enviados em

formato pdf.



		2022-02-01T16:06:34-0300




